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Adherido a la Carta Europea del Investigador y con el Cadigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A AYUDANTE DE
INVESTIGACION (BIOINFORMATICO/A) DENTRO DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE
BIOLOGIA COMPUTACIONAL DE LA FUNDACION IMDEA ALIMENTACION
(PROYECTO “Al4FOOD-CM”)

(Ref. A12024-005- “Al4Food-CM”)

IMDEA ALIMENTACION (Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados en Alimentacion) es un Instituto
de Excelencia en Investigacion Alimentaria creado por la Comunidad de Madrid en coordinacion con
universidades, centros de investigacion y empresas. Constituido como Fundacién sin animo de lucro
en el marco del IV PRICIT, su estructura y naturaleza juridica estan orientadas a ayudar a superar la
distancia existente entre la investigacion y la sociedad.

IMDEA ALIMENTACION pertenece a la Red de Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados
promovida por la Comunidad de Madrid con el objeto de desarrollar investigacion Gtil para la sociedad
y de excelencia cientifica internacional. Mas informaciéon en www.food.imdea.org.

En este marco se desarrolla el proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica basado en
Inteligencia artificial para la prevencion de enfermedades cronicas a través de una nutricion
personalizada en el marco del proyecto Programa Sinérgico de I+D de la Comunidad de Madrid con
referencia Y2020/TCS-6654, acrénimo "Al4Food-CM": “Inteligencia Artificial para la Prevencién de
Enfermedades Crénicas a través de una Nutricibn Personalizada”, para cuyo adecuado desarrollo, el
Instituto IMDEA Alimentacion requiere de personal investigador de apoyo. Con esta finalidad y al
objeto de respetar los criterios de contratacion de investigadores abierta, transparente y basada en el
mérito (OTM-R), asi como los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, objetividad y
concurrencia, HA RESUELTO convocar el presente proceso de selecciéon para la contratacion laboral
de un/a ayudante de investigacion, con arreglo a las siguientes bases

Esta convocatoria tendr& en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
gue se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y el | Plan para la Igualdad de género de la Fundacion IMDEA
Alimentacién. En aplicacién de dichas normativas sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres y
para la promocion de la igualdad de género, la presente convocatoria esta redactada con lenguaje
inclusivo no sexista.

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Condiciones Generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para contratar un/a Ayudante de investigacion
(Bioinformatico/a) como personal investigador de apoyo para colaborar en la linea/proyecto de
investigacion “Inteligencia Artificial para la Prevencion de Enfermedades Crénicas a través de una
Nutricion Personalizada”, dentro del Grupo de investigacion de Biologia computacional de IMDEA
Alimentacion, con el perfil y las caracteristicas establecidas en el Anexo 1.

Ref. Al2024-005-"Al4Food-CM" — Ayudante de investigacion
IP responsable: Dr. Enrique Carrillo de Santa Pau
Grupo de Investigacion: Biologia Computacional


http://www.food.imdea.org/
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Programa de Investigacion: Precisién Nutricion de precision y Cancer
2. Requisitos de admision de los/as Aspirantes

2.1. Para ser admitido en este procedimiento, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes:

a) Nacionalidad:

- Tener la nacionalidad espafiola

- Ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea

- Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho.

- Las personas incluidas en el &mbito de aplicacibn de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

- Las personas extranjeras que, no estando incluidas en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia y permiso de trabajo.

En caso de candidatos de paises no miembros de la Unidon Europea o de algin pais
perteneciente al Espacio Econémico Europeo (EEE) o Suiza, sera necesario tener un permiso
de trabajo véalido en el momento de la contratacion.

Para ello, sera necesario que los/as aspirantes de nacionalidad extranjera se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y
a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios.
c) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Tener las condiciones académicas o de titulacién y/o los requisitos y
cualificaciones especificas requeridos en el perfil exigido en el Anexo 1.

En el caso de estar en posesién de un titulo académico extranjero, se deberéa disponer de la
correspondiente credencial de homologacion, declaracion de equivalencia y/o de
convalidacién de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros al titulo
equivalente en Espafia, expedida por el érgano competente para el reconocimiento de titulos
y cualificaciones extranjeras de educacién en el Ministerio de Universidades o el equivalente
competente en la materia.

3. Proceso de seleccién

3.1. La seleccion de las personas aspirantes se efectuard garantizando los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, asi como el de objetividad, independencia y rigor profesional,
respetando la confidencialidad de los datos personales de los participantes, mediante concurso de
méritos.
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3.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos enumerados en la base segunda, se procedera por la Comision de seleccion a la valoracion
de los méritos acreditados documentalmente incluidos en los curriculums y a la seleccion de las
candidaturas que mejor se adapten a los requisitos establecidos, abriéndose, a continuacién, una
segunda fase de seleccién consistente en una entrevista personal.

3.2. La entrevista personal consistird en la realizacion de una entrevista presencial o por
videoconferencia que versara Unicamente sobre los méritos alegados por los/as candidatos/as en la
fase de concurso y se dirigird a valorar la adecuacion del candidato al puesto. La entrevista tendra
una duracién maxima de 45 minutos.

3.3. Baremo - criterios de seleccién:
El proceso de evaluacion se llevard a cabo conforme a los siguientes criterios:

I. Formacion adicional a valorar: 0-30*
Il. Experiencia a valorar: 0-30*

lll. Otros méritos a valorar: 0-10*

IV. Entrevista: 0-30*

4. Formalizacion y Plazo de solicitudes

4.1. Quienes rednan los requisitos establecidos y deseen participar en el presente proceso selectivo
deberan presentar a través del Portal de Empleo de la Fundacién, dentro del plazo establecido, la
siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae actualizado, preferentemente en modelo Europass:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae, indicando las actividades
relacionadas con los requisitos, méritos y experiencia establecidos en el Anexo | que puedan
ser acreditados fehacientemente.

b) Copia delllos Titulo/s universitario/s y certificacibn académica de notas de la/s
correspondiente/s titulacion/es que se requiere/n en el Anexo 1.
En el certificado de notas deberan figurar las calificaciones obtenidas y fechas de obtencion

de las mismas correspondientes a las materias que constituyen el programa de las
titulaciones o ensefianzas que se recojan. Si la certificaciébn académica esta expedida en un
idioma distinto al espafiol o inglés, deberan acompafarla de la correspondiente traduccion
jurada a uno de estos dos idiomas. Cuando se trate de certificados expedidos por centros
extranjeros se hard constar ademas cuales son las calificaciones méximas y minimas dentro
del sistema de evaluacién correspondiente y cual es la calificacién minima para aprobar.

c) Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

d) Carta de motivacién de una péagina explicando porque el perfil del/a candidato/a se ajusta a
los requisitos de formacion y experiencia relacionados con el puesto ofertado y el interés en
unirse a la linea/proyecto de investigacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No
es necesario que en esta fase del procedimiento se presenten copias de los méritos alegados, sin
perjuicio de que la Fundacion pueda solicitar a los/as candidatos/as, en cualquier momento del
proceso de seleccion, el cotejo con los originales u otra prueba para acreditar la validez de los
mismos.

En caso de inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial de cualquier dato o informacion en la
declaracion, asi como la no presentacion de la documentacién cuando le sea requerida, decaera el
derecho a la participacién en el proceso selectivo y determinara la no seleccién y/o la no formalizacién
del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades penales o civiles a las que hubiera lugar.


https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae
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A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacién contenida en el
curriculum vitae y en la memoria de la trayectoria investigadora en la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. No sera posible la actualizacion posterior de la informacién contenida en
dichos documentos. En caso de que se solicite subsanacion, rectificacion o aclaracién de tales
documentos, la informacion que se aporte debera referirse, como maximo, a la fecha de cierre del
plazo de presentacion de solicitudes.

4.2. Direccion de presentacion de las candidaturas: Portal de Empleo de la Fundacion:
https://jobs.food.imdea.org/ o https://www.food.imdea.org/careers- Open Calls >>
- Ref. Al2024-005-"Al4Food-CM"

4.3. So6lo se tendran en consideracion las solicitudes presentadas por esta via,
cumplimentando todos los campos del formulario web de la oferta, en caso contrario no se podran
evaluar. Por tanto, es obligatorio para la participacion en el proceso selectivo, inscribirse en la oferta
a través del Portal de empleo de la pagina web de IMDEA Alimentacion.

4.4, El plazo de presentacidon de solicitudes sera de quince dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de empleo de la Fundacién.

No se admitir4 ninguna solicitud posterior a dicha fecha.

4.5. La resolucion de esta convocatoria se publicara en el Portal de Empleo de la Fundacion y el/la
candidato/a seleccionado/a recibird notificacion por correo electrénico, quien deberd remitir su
aceptacion formal en los cinco dias siguientes a la notificacion.

Igualmente, la resolucién se notificara por correo electrénico a todos los/as candidatos/as de forma
personalizada.

4.6. En el caso que el/la candidato/a propuesto/a no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto se adjudicara al/a la
siguiente candidato/a suplente recogido/a siempre que exista lista de espera incluida en la resolucién,
segun la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

5. Incompatibilidades

La Fundacion tiene consideracién de organismo de investigacion publico de la Comunidad de Madrid
y forma parte del sector piblico autonémico, por lo que, a los contratos les sera de aplicacién la
normativa de incompatibilidades establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y R.D. 598/1985
de 30 de abril, y por tanto el candidato/a no debera hallarse incurso en ninguna de las
incompatibilidades que en dicha normativa se contemplan.

6. Politica de proteccion de datos

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD), le informamos de que los datos que
se recojan en el presente proceso seran tratados por la Fundacion IMDEA ALIMENTACION con la
finalidad de estudiar su candidatura en el proceso de seleccion al que opta por ser necesario para la
aplicacion de medidas precontractuales de acuerdo con su solicitud y, en su caso, tenerla en cuenta
con su consentimiento para participar en futuros procesos que se puedan desarrollar. A tales efectos,
el candidato/a podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién y limitacion
del tratamiento descrito dirigiéndose a IMDEA ALIMENTACION. Ctra. de Cantoblanco, 8, 28049
Cantoblanco — MADRID, e-mail: datos.alimentacion@imdea.org. Puede obtener mas informacion



https://jobs.food.imdea.org/
https://www.food.imdea.org/careers
mailto:datos.alimentación@imdea.org
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sobre el tratamiento de sus datos y sus derechos en el apartado Politica de Privacidad de nuestra
pagina web www.food.imdea.org.

7. Financiacién y publicidad

El contrato esta financiado por la Comunidad de Madrid a través de la Ayuda de Ref. AI4FOOD-
Y2020/TCS-6654, acronimo "Al4Food-CM", en el marco de la Convocatoria 2020 de ayudas para la
realizacion de proyectos sinérgicos de 1+D en nuevas y emergentes areas cientificas en la frontera de
la ciencia y de naturaleza interdisciplinar (Orden 93/2020, de 2 de julio, del consejero de Educacion e
Investigacion).

8. Publicidad de la convocatoria
La presente convocatoria se publicara en el Portal de Empleo de la Fundacion IMDEA

ALIMENTACION: https://jobs.food.imdea.org/
https://www.food.imdea.org/careers - Open Calls >>

Ademas, se dara difusién de la convocatoria mediante anuncio en las siguientes paginas Web:

Portal de Empleo 1+D+i de la Direccibn General de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica-
Comunidad de Madrid: https://mcyt.educa.madrid.org/empleo/

EURAXESS Jobs Portal de la European Commission: https://euraxess.ec.europa.eu/jobs

Red IRIS: http://www.rediris.es/

Madrid, a la fecha de la firma digital
EL DIRECTOR ADJUNTO

Fi rmado por RAMOS RUI Z RI CARDO - ***8227** el dia
09/ 05/ 2024 con un certificado emtido por AC FNMI
Usuari os

Fdo.: Ricardo Ramos Ruiz
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Anexo 1.

- REFERENCIA: Al2023-005-"Al4Food-CM" — Ayudante de investigacién

Nombre del puesto:

Ayudante de investigacion

Investigador
responsable:

IP responsable: Dr. Enrique Carrillo de Santa Pau
Grupo de Investigacion: Biologia Computacional
Programa de Investigacién: Precisién Nutriciéon de precisién y Cancer

Lugar de trabajo:

Sede de la Fundaciéon IMDEA Alimentacion. Madrid, Espafia

Numero de plazas:

1

Perfil investigador:

Investigador de Primera etapa (R1)

Categoria laboral:

Titulado superior- Master Universitario
Ayudante de Investigacién

Area de
Investigacion:

Bioinformatica

Condiciones laborales:

Tipo contrato: contrato laboral de actividades cientifico-técnicas (art. 23 bis Ley de la
Ciencia) acorde con la legislacién vigente con periodo de prueba establecido por ley.
Dedicacioén: 37,5 h/semana en jornada partida, de lunes a viernes.

Salario Bruto Anual: 20.920 euros.

Duracién: indeterminada, vinculada a la financiacion procedente de Ayuda -
Y2020/TCS-6654 (fin de ayuda 31/12/2024).

Incorporacion: inmediata

Descripcion
del trabajo:

La financiacién disponible para esta contratacién esta vinculada a un Unico proyecto
de investigacion; la realizacion de actividades cientifico-técnicas vinculadas a la linea
de investigacion realizada por el grupo de investigacién, requiere su desarrollo en
forma del siguiente proyecto de investigacion: “Al4FOOD -Y2020/TCS-6654:
Inteligencia Artificial para la Prevencion de Enfermedades Crénicas a través de una
Nutricion Personalizada” financiado por la Comunidad de Madrid en el marco de la
Convocatoria 2020 de ayudas para la realizacién de proyectos sinérgicos de 1+D en
nuevas y emergentes areas cientificas en la frontera de la ciencia y de naturaleza
interdisciplinar (2020), para el periodo 2021-2024, y cuyos investigadores principales
son D. Enrique Carrillo de Santa Pau (IMDEA Alimentacién) y D. Javier Ortega
(UAM). EI objetivo principal de Al4Food es integrar los Ultimos avances en
inteligencia artificial (IA) con datos de sensores (loT), fenotipicos, y moleculares del
individuo para generar un cambio de paradigma en el ambito del consejo nutricional
con el desarrollo de nuevas herramientas digitales para la ayuda en la toma de
decisiones.

Funciones principales a desarrollar:

Las actividades cientifico-técnicas que desarrollard el/la ayudante de investigacion
como bioinformético/a para la linea de investigacién se engloban dentro de las
actividades a realizar dentro del proyecto Al4Food-CM, hasta final del mismo
(31/12/2024):

- Analisis primario y exploratorio de datos fenotipicos, metabolicos, metagenémicos y
digitales

- Analisis secundario de variabilidad de las diferentes variables recogidas mediante
el calculo de medidas de dispersion, promedio, sesgo, graficas, asimetria y pruebas
de hipoétesis, entre otros, en relacién con la respuesta a la ingesta de alimentos.

- Analisis de los datos obtenidos a partir de muestras biolégicas: panel lipidico,
metabolismo de carbohidratos, marcadores microbianos, metabolémica, marcadores
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inflamatorios, riesgo cardiovascular, etc.; y su relacién con las variables nutricionales
y de estilo de vida recogidas.

-Busqueda de correlaciones entre las diferentes variables.

- Clasificacion de individuos segln su respuesta a alimentos mediante técnicas de
agrupamiento supervisadas y no supervisadas.

- Identificacion de marcadores a través de la informacién heterogénea adquirida para
cada voluntario/a que permitan predecir aspectos nutricionales relevantes que
puedan resultar en problemas de salud.

- Reconstruccion de las vias metabolicas presentes en el microbioma intestinal de
los voluntarios para identificar rutas y metabolitos de interés.

- Establecer grafos de conocimiento multicapa para integrar datos de diferentes
origenes (cuestionarios, nutricionales, biolégicos y sensores) y aplicar técnicas de
andlisis para explorar las caracteristicas topolégicas e identificacion de redes y
subredes de interés.

- Desarrollar modelos de aprendizaje automatico que permitan estimar posibles
modificaciones en la alimentacion y estilo de vida de los voluntarios

- Participacion en cursos de formacion y seminarios

- Realizacion de estancias de investigacién en centros colaboradores internacionales
- Participacién en congresos nacionales e internacionales

- Participacién en actividades docentes y de divulgacion.

Perfil del puesto:

I. Requisitos de acceso:

Formacion:

Titulacién requerida:

* Nivel de educacion

o Graduado universitario en Biologia, Bioquimica, Informatica, Ingenierias,
Quimica, Fisica, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos u otros relacionados y

o Estar en posesion de un Master universitario oficial en bioinformatica y biologia
computacional o similar.

Il. Valoracién de mérit

Cualificaciones:

I. Formacién adicional a valorar (otras titulaciones, otros conocimientos):

o Se valorara positivamente formacion adicional en microbiologia, nutricién clinica,
gendmica nutricional, ingenieria biomédica, biologia molecular o bioquimica.

o Se valorara positivamente formacién adicional en ciencia de datos.

o Se valorara positivamente la media del expediente del Grado y Master
universitarios para la obtencién de contratos competitivos para la realizacion de
tesis doctoral.

o Conocimientos de inglés.

Il. Experiencia profesional a valorar:
o Se valorar4 positivamente la realizacion de practicas extracurriculares y
estancias de formacion.
o Se valorara positivamente la realizacion de trabajos fin de grado y/o méster en
el area de la bioinformatica y biologia computacional.
Se valorara positivamente experiencia profesional de tres meses o superior.
Se valorara positivamente la participacion en hackatones.
Se valorara experiencia con R, Linux, Python, SQL.
Se valorara positivamente la participacion en congresos.

O O O O

[ll. Otros méritos a valorar:
o Se valorara positivamente la participacion en cursos relacionados con la
biologia molecular.
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Se valorara positivamente la obtencién de becas y premios.

Se valorard positivamente la participacion en proyectos de investigacion
nacionales y/o internacionales.

Se valorara positivamente la participacion en actividades de formacion

Se valorard positivamente la participacién en actividades de divulgacion y
ciencia ciudadana.

IV. Capacidades y habilidades (a valorar en la entrevista):
Competencias: Orientacion a resultados, con alta proactividad, gestion de
tareas, resolucion de problemas, responsable.
Capacidades: Capacidad de organizacion. Capacidad de integracién en equipo
multidisciplinar.
Capacidad de trabajo en equipo con habilidad para las relaciones personales.
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