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Adherido a la Carta Europea del Investigador y con el Codigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores
El Fondo Social Europeo (FSE+), en su caso, podra cofinanciar el contrato a través del correspondiente Programa Operativo

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE PLANTILLA DE
TECNICO DE LABORATORIO SENIOR (DOCTOR) DEL LABORATORIO DE
GENOMICA NUTRICIONAL (GENYAL-LAB) DE LA FUNDACION IMDEA
ALIMENTACION.

(REF. TDL2023-003-GENYAL-LAB)

IMDEA ALIMENTACION (Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados en Alimentacion) es un Instituto
de Excelencia en Investigacion Alimentaria creado por la Comunidad de Madrid en coordinacién con
universidades, centros de investigacion y empresas. Constituido como Fundacién sin animo de lucro
en el marco del IV PRICIT, su estructura y naturaleza juridica estan orientadas a ayudar a superar la
distancia existente entre la investigacién y la sociedad.

IMDEA ALIMENTACION pertenece a la Red de Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados promovida
por la Comunidad de Madrid con el objeto de desarrollar investigacion Util para la sociedad y de
excelencia cientifica internacional. Mas informacién en www.food.imdea.org.

El Instituto se estructura sobre 5 Programas de Nutricion de Precisién teméticos: Nutricién de Precision
y Envejecimiento, Nutricién de Precision y Obesidad, Nutricién de Precision y Salud Cardiometabdlica,
Nutricion de Precisién y Cancer, y Nutricidn de Precision Infantil; ademas de una Unidad de Innovacion,
Educacién y Comunicacion y la Plataforma Genyal. Los Programas de Investigacion ejecutan las Lineas
estratégicas de investigacion del Instituto a través de una estructura de Grupos de Investigacion que a
su vez se estructuran en Laboratorios de 1+D para desarrollar la actividad de I+D que corresponden al
Programa. Por tanto, los Laboratorios son las unidades ejecutivas de los objetivos cientificos del
Instituto y por tanto, piezas clave en su estructura, por lo es esencial para el buen desarrollo del IMDEA
Alimentacién contar con personal investigador estable en dichas unidades.

Para el cumplimiento de los fines que tiene encomendada la fundacion, se hace necesario cubrir con
caracter permanente ocho plazas de naturaleza estructural, que se encuentran dotadas
presupuestariamente y se encuentran ocupadas de forma temporal y resultan esenciales, cumpliendo
los requisitos exigidos en la Disposicién adicional cuarta del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo. Con esta finalidad y al objeto de respetar los criterios de una
contratacidn de personal investigador abierta, transparente y basada en el mérito (OTM-R), asi como
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad, publicidad y objetividad, la direccion
HA RESUELTO convocar el presente proceso de seleccién para la cobertura de una de las plazas de
plantilla, la de Técnico de laboratorio senior (doctor) del laboratorio de Gendmica Nutricional (GENYAL-
LAB) de la Fundacion IMDEA Alimentacién, con arreglo a las siguientes bases

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Condiciones Generales
Se convoca proceso selectivo para la cobertura de una plaza de plantilla de Técnico de laboratorio

Senior (Doctor) del Laboratorio de Gendémica Nutricional (GENYAL-LAB) de la Fundacién IMDEA
Alimentacién, con el perfil y las caracteristicas establecidas en el Anexo .


http://www.food.imdea.org/
https://euraxess.ec.europa.eu/content/open-transparent-and-merit-based-recruitment-researchers-otm-r
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Ref. REF. TLD2023-003- GENYAL -LAB

Puesto: Técnico de laboratorio senior (doctor) del Laboratorio de Gendmica Nutricional
(GENYAL LAB).

Programa/Dpto.: Plataforma Tecnol6gica GENYAL (Genética y Alimentacion)

Unidad: Laboratorio de Gendmica Nutricional (GENYAL -LAB)

Responsable: Dr. Susana Molina Arranz

Esta convocatoria se realizan al amparo de lo dispuesto en la Disposicion adicional cuarta del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo y la Orden de 30 de enero de
2023 de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se autoriza a la FUNDACION
IMDEA ALIMENTACION para la cobertura de 8 plazas mediante convocatoria publica, con cargo a la
tasa de reposicion especifica autorizada por la Secretaria de Estado de Funcién Publica del Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica en fecha 30 de diciembre de 2022.

Esta tasa es complementaria de la tasa de reposicién ordinaria establecida en la Ley 4/2021, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2022 y de la tasa adicién de
estabilizacion derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

2. Requisitos de los Aspirantes

2.1. Para ser admitido en este procedimiento, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algin estado miembro de la Uni6bn Europea o pais
extranjero que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, permita el acceso al empleo publico.

En caso de candidatos de paises no miembros de la Unién Europea o de algun pais
perteneciente al Espacio Econémico Europeo (EEE) o Suiza, sera necesario tener un permiso
de trabajo valido en el momento de la contratacién.

Para ello, serd necesario que los/as aspirantes de nacionalidad extranjera se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y
a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Estar en posesién de Titulacién requerida en el Anexo 1.
En el caso de haber realizado sus estudios fuera de Espafia, la titulacién académica debera
estar homologada o estar en posesion de la resolucion de equivalencia correspondiente
expedida por el Ministerio/Universidad o el equivalente competente en la materia.

c) Estar en posesion de la documentacion acreditativa de los requisitos y cualificaciones
establecidas en el Anexo 1.

3. Proceso de seleccién



d ea H Union Europea

H Fondo Social Europeo
comu n Id-ad "El FSE invierte en tu futuro"
de Madrid

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos enumerados en la base segunda, se procedera por la Comision de seleccion a la valoracion
de los méritos incluidos en los curricula y a la seleccién de las candidaturas que mejor se adapten a los
requisitos establecidos, abriéndose, a continuacion, una segunda fase de seleccion consistente en una
entrevista personal.

3.2. La entrevista personal consistirA en la realizacion de una entrevista presencial o por
videoconferencia que versara nicamente sobre los méritos alegados por los candidatos en la fase de
concurso y se dirigira a valorar la adecuacién del candidato al puesto y conocimiento del idioma inglés.
La entrevista tendra una duracion méxima de 45 minutos y se realizara utilizando indistintamente tanto
el inglés como el castellano.

3.3. Baremo - criterios de seleccion:
I. Formacion adicional: 0-30*
Il. Experiencia profesional adicional: 0-30*
I1l. Otros méritos: 0-10*
IV. Entrevista: 0-30*

4. Formalizacién y Plazo de solicitudes

4.1. Quienes rednan los requisitos establecidos y deseen participar en el presente proceso selectivo
deberan presentar a través del Portal de Empleo de la Fundacién, dentro del plazo establecido, la
siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae actualizado y firmado en todas sus hojas, preferentemente en modelo
normalizado CVN/CVA de la FECYT: https://cvn.fecyt.es/, indicando las actividades
relacionadas con los requisitos, méritos y experiencia establecidos en el Anexo | que puedan
ser acreditados fehacientemente.

b) Copia del titulo o de la certificacion académica, segun la titulacion correspondiente que se
requiere el Anexo 1.

c) Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

d) Carta de motivacion de una pagina explicando porque el perfil del/a candidato/a se ajusta a los
requisitos de formacioén y experiencia relacionados con la plaza ofertada y el interés en unirse
al IMDEA Alimentacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No
es necesario que en esta fase del procedimiento se presenten copias de los méritos alegados, sin
perjuicio de que la Fundacién pueda solicitar a los/as candidatos/as, en cualquier momento del proceso
de seleccidn, el cotejo con los originales u otra prueba para acreditar la validez de los mismos.

La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial de cualquier dato o informacion en la
declaracion, asi como la no presentacion de la documentacion cuando le sea requerida, determinaré la
no seleccién y/o la no formalizacion del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades penales o civiles
a las que hubiera lugar.

A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion contenida en el curriculum
vitae y en la memoria de la trayectoria investigadora en la fecha de cierre del plazo de presentacion de
solicitudes. No serd posible la actualizacion posterior de la informacidon contenida en dichos



https://cvn.fecyt.es/
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documentos. En caso de que se solicite subsanacion, rectificacion o aclaracion de tales documentos,
la informacidn que se aporte debera referirse, como méximo, a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.2. Direccion de presentacion de las candidaturas: Portal de Empleo de la Fundacion:
https://jobs.food.imdea.org/ o https://www.food.imdea.org/careers- Open Calls >>

- TLD2023-003- GENYAL-LAB

4.3. So6lo se tendrén en consideracion las solicitudes presentadas por esta via, cumplimentando
todos los campos del formulario web de la oferta, en caso contrario no se podran evaluar. Por tanto, es
obligatorio para participar en el proceso selectivo, inscribirse en la oferta a través del Portal de empleo
de la pagina web de IMDEA Alimentacion.

4.4, El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién en el Portal de empleo de la Fundacion y de la resefia de la presente
Resolucién en el BOCM.

No se admitir4 ninguna solicitud posterior a dicha fecha.

4.5. Los resultados de la seleccién se publicaran en el Portal de Empleo de la Fundacion y el/la
candidato/a seleccionado/a recibird notificacion por correo electrénico, y si esta de acuerdo debera
remitir su aceptacién formal en los cinco dias siguientes a la naotificacion.

Igualmente, el resultado del proceso se notificara por correo electrénico a todos los/as candidatos/as
de forma personalizada.

5. Incompatibilidades

La Fundacion tiene consideracién de organismo de investigacién publico de la Comunidad de Madrid y
forma parte del sector publico autonémico, por lo que, a los contratos les sera de aplicacion la normativa
de incompatibilidades establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y R.D. 598/1985 de 30 de
abril, y, por tanto, el/la candidato/a no debera hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades que
en dicha normativa se contemplan.

6. Politica de proteccién de datos

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), le informamos de que los datos que se
recojan en el presente proceso seran tratados por la Fundacion IMDEA ALIMENTACION con la finalidad
de estudiar su candidatura en el proceso de seleccidn al que opta por ser necesario para la aplicacién
de medidas precontractuales de acuerdo con su solicitud y, en su caso, tenerla en cuenta con su
consentimiento para participar en futuros procesos que se puedan desarrollar. A tales efectos, el
candidato/a podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del
tratamiento descrito dirigiéndose a IMDEA ALIMENTACION. Ctra. de Cantoblanco, 8, 28049
Cantoblanco — MADRID, e-mail: datos.alimentacion@imdea.org. Puede obtener mas informacién sobre
el tratamiento de sus datos y sus derechos en el apartado Politica de Privacidad de nuestra pagina web
www.food.imdea.org.



https://jobs.food.imdea.org/
https://www.food.imdea.org/careers
mailto:datos.alimentación@imdea.org
http://www.food.imdea.org/
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7. Publicidad de la convocatoria

La presente convocatoria se publicara en el Portal de Empleo de la Fundacién IMDEA ALIMENTACION:
https://jobs.food.imdea.org/ o https://www.food.imdea.org/careers - Open Calls >>

Ademas, se dara difusidn de la convocatoria mediante anuncio en las siguientes paginas Web vy listas
de distribucién:

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM): https://www.bocm.es/

Portal de Empleo I+D+i de la Direccion General de Investigacién e Innovacion Tecnolégica-Comunidad
de Madrid: https://mcyt.educa.madrid.org/empleo/

EURAXESS Jobs Portal de la Comisién Europea: http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index
Red IRIS: http://www.rediris.es/

Madrid, a la fecha de la firma digital
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Anexo 1.

- REFERENCIA: Ref. TLD2023-003- GENYAL-LAB.

Denominacién del

Técnico de laboratorio senior (doctor) del Laboratorio de Gendémica Nutricional

puesto: (GENYAL LAB)
Programa/ Programa/Dpto.: Plataforma Tecnolégica GENYAL (Genética y Alimentacién)
Departamento: Unidad: Laboratorio de Gendmica Nutricional (GENYAL -LAB)

Responsable: Dr. Susana Molina Arranz

Lugar de trabajo:

Sede de la Fundacion IMDEA Alimentacion. Madrid, Espafia

Numero de plazas:

1

Categoria laboral:

Doctor

Condiciones
laborales:

Tipo contrato: contrato laboral indefinido (fijo) a tiempo completo, con periodo de
prueba establecido por ley.

Dedicacién: 37,5 h/semana en jornada partida, de lunes a viernes.

Duracion: indefinida

Incorporacion: inmediata, tras el correspondiente proceso selectivo.

Descripcion del
puesto de trabajo:

Por la actividad basal que ya ha alcanzado la Fundacién IMDEA Alimentacion a finales
de 2022, una vez transcurridos 16 afios de trabajo de construccion de su proyecto
cientifico, para el cumplimiento de sus fines resulta imprescindible contar con personal
estable cualificado, tanto en las actividades transversales de servicio a los proyectos
de investigacién, como en varias areas especificas de investigacion.

Las crecientes necesidades de personal cualificado para la gestion hace necesario
contar con profesionales de apoyo técnico a la investigacion, igualmente estables y
con una adecuada cualificacion y experiencia en el manejo de equipos disponibles y
técnicas de laboratorio desarrolladas de forma especifica por IMDEA
ALIMENTACION.

Funciones Perfil técnico:

La actividad laboral principal del técnico sera la realizacion de actividades cientifico-
técnicas y de gestion del Laboratorio Genémica Nutricional (GENYAL -LAB). Entre
otras, las siguientes:

- Organizacion y gestién del Laboratorio Genomica Nutricional (GENYAL -LAB).
Mantenimiento del orden y funcionamiento operativo de los laboratorios, incluido el
cuarto de cultivos celulares.

- Apoyo técnico para el disefio de los protocolos y procedimientos de funcionamiento
del Laboratorio Gendmica Nutricional (GENYAL -LAB).

- Llevar a cabo gran parte las tareas experimentales correspondientes a las
investigaciones en marcha.

- Manejar el equipamiento cientifico avanzado de los laboratorios, cuidando de su buen
uso y mantenimiento.

- Gestionar el suministro de material fungible, su administracion y aprovechamiento.

- Participar en las reuniones técnicas para dar cobertura a la demanda de los proyectos
de investigacion y analisis de laboratorio.

- Elaborar informes de resultados analiticos y mantener el repositorio histérico de los
mismos
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- Desarrollar y validar las metodologias de analisis, asi como la puesta a punto de
métodos existentes.

- Realizacién de técnicas y procedimientos complejos, procesamiento de muestras
clinicas, extraccién de acidos nucleicos,

- Apoyo en preparacion de muestras para genotipados, analisis metabdlico y otras
técnicas que se desarrollen en la plataforma.

- Analisis de efectos moleculares de los productos bioactivos ensayados.

- Mantenimiento de stocks, control de reactivos comunes de laboratorio y material
general. Limpieza y esterilizacion de material.

Perfil del puesto:

Formacion:

Titulacion requerida:
- Doctor en biologia celular/molecular, Farmacologia, bioquimica o disciplinas
relacionadas, obtenido en los Ultimos 5 afios.

- Curso de capacitacion para personal cientifico responsable para dirigir o disefar
procedimientos con animales (capacitacion con, al menos, la Funcién C).

Cualificaciones:

Otros requisitos:
- Publicaciones en revistas cientificas internacionales de alto impacto en el area, con

al menos 4 articulos como primer o Gltimo autor.
- Uso del inglés fluido (hablado y escrito).

Experiencia profesional a valorar:

- Experiencia en ensayos in vitro e in vivo, y de ensayos clinicos con voluntarios sanos
y/lo enfermos para el estudio del efecto biolégico de componentes bioactivos
(compuestos fendlicos, lipidos polares, carotenoides, etc).

- Experiencia en el manejo de animales de laboratorio, sobre todo roedores, gestion
de colonias (cruces, mantenimiento, genotipado) y experimentacion (alimentacion por
gavage, extraccién sanguinea, inyeccion intraperitoneal, perfusion, disecacion, etc.)

- Experiencia en diferentes modelos in vitro, incluyendo cultivos en 3D (organoides).

- Experiencia en técnicas de bioquimica y biologia molecular (extraccién y
cuantificaciéon de acido nucleicos y proteinas, disefio de primers, RT-gPCR, array
CGH, array SNP, RNAseq, NGS (Next Generation Sequencing), Western blot,
MAGPIX).

Otros méritos a valorar:

- Participacién en proyectos cientificos competitivos de financiacion publica y privada.
La direccién y supervision de estudiantes de master o grado serd positivamente
valorada.

- Co-autor en publicaciones cientificas y comunicaciones orales y posters en
congresos nacionales e internacionales.
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- Premios cientificos (premio joven investigador, mejor comunicacion, mejor articulo
cientifico, etc.)

- Estancias internacionales en laboratorios cientificos.

- Dominio ofimatica (Office, bases de datos online) y experiencia en el tratamiento de
datos y andlisis bioestadistico para proyectos de naturaleza epidemiolégica
(GraphPad, SigmaPIot).

Competencias:
Orientacion a resultados, con alta proactividad, responsable. Capacidad de

organizacién y planificacién con iniciativa e independencia.

Capacidad de observacién y atencion al detalle. Metddico en su trabajo. Capacidad de
trabajo en equipo. Buenas habilidades comunicativas.
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