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Adherido a la Carta Europea del Investigador y con el Codigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores
El Fondo Social Europeo (FSE+), en su caso, podra cofinanciar el contrato a través del correspondiente Programa Operativo

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA PERMANENTE DE
INVESTIGADOR/A DEL LABORATORIO DE INVESTIGACION EN ONCOLOGIA
MOLECULAR Y GENOMICA NUTRICIONAL DEL CANCER (INVESTIGADOR/A
POSTDOCTORAL) EN LA FUNDACION IMDEA ALIMENTACION

(REF. PD2022-022- Oncologia Molecular)

IMDEA ALIMENTACION (Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados en Alimentacion) es un Instituto
de Excelencia en Investigacion Alimentaria creado por la Comunidad de Madrid en coordinaciéon con
universidades, centros de investigacion y empresas. Constituido como Fundacién sin animo de lucro
en el marco del IV PRICIT, su estructura y naturaleza juridica estan orientadas a ayudar a superar la
distancia existente entre la investigacion y la sociedad.

IMDEA ALIMENTACION pertenece a la Red de Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados promovida
por la Comunidad de Madrid con el objeto de desarrollar investigacion Util para la sociedad y de
excelencia cientifica internacional. Mas informacién en www.food.imdea.org.

El Instituto se estructura sobre 5 Programas de Nutricién de Precisién teméticos: Nutricién de Precision
y Envejecimiento, Nutricién de Precision y Obesidad, Nutricién de Precision y Salud Cardiometabdlica,
Nutricion de Precisién y Cancer, y Nutricidn de Precision Infantil; ademas de una Unidad de Innovacioén,
Educacién y Comunicacion y la Plataforma Genyal. Los Programas de Investigacion ejecutan las Lineas
estratégicas de investigacion del Instituto a través de una estructura de Grupos de Investigacion que a
su vez se estructuran en Laboratorios de |1+D para desarrollar la actividad de I+D que corresponden al
Programa. Por tanto, los Laboratorios son las unidades ejecutivas de los objetivos cientificos del
Instituto y por tanto, piezas clave en su estructura, por lo es esencial para el buen desarrollo del IMDEA
Alimentacién contar con personal investigador estable en dichas unidades.

Cumpliéndose con los requisitos que marca la Ley, se hace necesario cubrir con caracter permanente
los puestos de naturaleza estructural de IMDEA Alimentacion que estan dotados
presupuestariamente y que han estado ocupados de forma temporal e ininterrumpidamente al menos
en los tres afos anteriores a 31 de diciembre de 2020 por personal de investigacion temporal. Con esta
finalidad y al objeto de respetar los criterios de una contratacion de investigadores abierta, transparente
y basada en el mérito (OTM-R), asi como los principios de libre concurrencia, igualdad, meérito,
capacidad, publicidad y objetividad, la direccion HA RESUELTO convocar el presente proceso de
seleccién para la cobertura de una plaza permanente de investigador/a del Laboratorio de Investigacion
en oncologia molecular y genémica nutricional del cancer (investigador/a postdoctoral) en la Fundacion
IMDEA Alimentacién, con arreglo a las siguientes bases


http://www.food.imdea.org/
https://euraxess.ec.europa.eu/content/open-transparent-and-merit-based-recruitment-researchers-otm-r
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Condiciones Generales

Se convoca proceso selectivo para la cobertura de una plaza permanente de investigador/a del
Laboratorio de Investigacion en oncologia molecular y genémica nutricional del cancer (investigador/a
postdoctoral) de la Fundacion IMDEA Alimentacion, con el perfil y las caracteristicas establecidas en el
Anexo |.

Ref. PD2022/022- Oncologia Molecular.

Puesto: Investigador/a del Laboratorio de Investigacion en oncologia molecular y genémica
nutricional del cancer.

Programa de Nutricion de Precisién y Cancer

Grupo de Investigacién: Oncologia Molecular

IP: Dr. Ana Ramirez de Molina

Esta convocatoria se realiza al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, sobre la tasa adicional
para la estabilizacion de empleo temporal y la Orden de 26 de julio de 2022 de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda de la Comunidad de Madrid por la que se autoriza a la Fundacién IMDEA
Alimentacién la cobertura de plazas mediante convocatoria publica.

2. Requisitos de los Aspirantes

2.1. Para ser admitido en este procedimiento, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de algin estado miembro de la Uniébn Europea o pais
extranjero que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, permita el acceso al empleo publico.

En caso de candidatos de paises no miembros de la Union Europea o de algun pais
perteneciente al Espacio Econémico Europeo (EEE) o Suiza, sera necesario tener un permiso
de trabajo valido en el momento de la contratacion.
Para ello, serd necesario que los/as aspirantes de nacionalidad extranjera se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y
a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

b) Estar en posesién de Titulacién requerida en el Anexo 1.
En el caso de haber realizado sus estudios fuera de Espafia, la titulacién académica debera
estar homologada o estar en posesion de la resolucion de equivalencia correspondiente
expedida por el Ministerio/Universidad.

c) Estar en posesion de la documentacion acreditativa de los requisitos y cualificaciones
establecidas en el Anexo 1.
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3. Proceso de seleccién

3.1. Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, y una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos enumerados en la base segunda, se procedera por la Comision de seleccidn a la valoracion
de los méritos incluidos en los curricula y a la seleccién de las candidaturas que mejor se adapten a los
requisitos establecidos, abriéndose, a continuacion, una segunda fase de seleccion consistente en una
entrevista personal.

3.2. La entrevista personal consistird en la realizacion de una entrevista presencial o por
videoconferencia que versara nicamente sobre los méritos alegados por los candidatos en la fase de
concurso y se dirigira a valorar la adecuacién del candidato al puesto y conocimiento del idioma inglés.
La entrevista tendra una duracién maxima de 45 minutos y se realizara utilizando indistintamente tanto
el inglés como el castellano.

3.3. Baremo - criterios de seleccion:
I. Méritos curriculares: 0-50*
Il. Otros méritos: 0-20*
I1l. Entrevista: 0-30

4. Formalizacién y Plazo de solicitudes

4.1. Quienes redunan los requisitos establecidos y deseen participar en el presente proceso selectivo
deberan presentar a través del Portal de Empleo de la Fundacién, dentro del plazo establecido, la
siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae actualizado y firmado en todas sus hojas, preferentemente en modelo
normalizado CVN/CVA de la FECYT: https://cvn.fecyt.es/, indicando las actividades
relacionadas con los requisitos, méritos y experiencia establecidos en el Anexo | que puedan
ser acreditados fehacientemente.

b) Copia del titulo de doctor o de la certificacion académica, donde figure indicacion expresa de
la fecha en la que se obtuvo el grado de doctor, segun la titulaciéon correspondiente que se
requiere el Anexo 1.

¢) Memoria de la trayectoria investigadora del/a candidato/a asi como de la linea de investigacién
principal que haya desarrollado.

d) Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

e) Carta de motivacion de una pagina explicando porque el perfil del/a candidato/a se ajusta a los
requisitos de formacion y experiencia relacionados con la plaza ofertada y el interés en unirse
al IMDEA Alimentacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No
es necesario que en esta fase del procedimiento se presenten copias de los méritos alegados, sin
perjuicio de que la Fundacién pueda solicitar a los/as candidatos/as, en cualquier momento del proceso
de seleccion, el cotejo con los originales u otra prueba para acreditar la validez de los mismos.

La inexactitud, falsedad u omision de caracter esencial de cualquier dato o informacion en la
declaracion, asi como la no presentacion de la documentacion cuando le sea requerida, determinard la
no seleccién y/o la no formalizacién del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades penales o civiles
a las que hubiera lugar.


https://cvn.fecyt.es/
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A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion contenida en el curriculum
vitae y en la memoria de la trayectoria investigadora en la fecha de cierre del plazo de presentacién de
solicitudes. No sera posible la actualizacién posterior de la informacién contenida en dichos
documentos. En caso de que se solicite subsanacion, rectificacion o aclaracion de tales documentos,
la informacion que se aporte debera referirse, como maximo, a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.2. Direccion de presentacion de las candidaturas: Portal de Empleo de la Fundacion:
https://jobs.food.imdea.org/ o https://www.food.imdea.org/careers- Open Calls >>

- Ref. PD2022-022-Oncologia Molecular

4.3. S6lo se tendran en consideracién las solicitudes presentadas por esta via, cumplimentando
todos los campos del formulario web de la oferta, en caso contrario no se podran evaluar. Por tanto, es
obligatorio para participar en el proceso selectivo, inscribirse en la oferta a través del Portal de empleo
de la pagina web de IMDEA Alimentacion.

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Portal de empleo de la Fundacion y de la resefia de la presente
Resolucién en el BOCM.

No se admitir4 ninguna solicitud posterior a dicha fecha.

4.5. Los resultados de la seleccién se publicaran en el Portal de Empleo de la Fundacion y el/la
candidato/a seleccionado/a recibird notificaciéon por correo electrénico, y si esta de acuerdo debera
remitir su aceptacion formal en los cinco dias siguientes a la naotificacion.

Igualmente, el resultado del proceso se notificara por correo electrénico a todos los/as candidatos/as
de forma personalizada.

5. Incompatibilidades

La Fundacion tiene consideracién de organismo de investigacion publico de la Comunidad de Madrid y
forma parte del sector publico autonémico, por lo que, a los contratos les sera de aplicacion la normativa
de incompatibilidades establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y R.D. 598/1985 de 30 de
abril, y por tanto el candidato/a no deberd hallarse incurso en ninguna de las incompatibilidades que en
dicha normativa se contemplan.

6. Politica de proteccién de datos

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), le informamos de que los datos que se
recojan en el presente proceso seran tratados por la Fundacién IMDEA ALIMENTACION con la finalidad
de estudiar su candidatura en el proceso de seleccion al que opta por ser necesario para la aplicacion
de medidas precontractuales de acuerdo con su solicitud y, en su caso, tenerla en cuenta con su
consentimiento para participar en futuros procesos que se puedan desarrollar. A tales efectos, el
candidato/a podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacién del
tratamiento descrito dirigiéndose a IMDEA ALIMENTACION. Ctra. de Cantoblanco, 8, 28049
Cantoblanco — MADRID, e-mail: datos.alimentacién@imdea.org. Puede obtener mas informacion sobre



https://jobs.food.imdea.org/
https://www.food.imdea.org/careers
mailto:datos.alimentación@imdea.org
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el tratamiento de sus datos y sus derechos en el apartado Politica de Privacidad de nuestra pagina web
www.food.imdea.orq.

7. Publicidad de la convocatoria

La presente convocatoria se publicara en el Portal de Empleo de la Fundacién IMDEA ALIMENTACION:
https://jobs.food.imdea.org/ o

https://www.food.imdea.org/careers - Open Calls >>

Ademas, se dara difusion de la convocatoria mediante anuncio en las siguientes paginas Web y listas
de distribucién:

Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid (BOCM): https://www.bocm.es/

Portal de Empleo I+D+i de la Direccién General de Investigacién e Innovacién Tecnolégica-Comunidad
de Madrid: https://mcyt.educa.madrid.org/empleo/

EURAXESS Jobs Portal de la Comisién Europea: http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index
Red IRIS: http://www.rediris.es/

Madrid, a la fecha de la firma digital
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Anexo 1.

- REFERENCIA: PD2022/022. Investigador/a del Laboratorio de Investigacion en oncologia molecular
y gendmica nutricional del cancer.

Denominacién del
puesto:

Investigador/a del Laboratorio de Investigacion en oncologia molecular y genémica
nutricional del cancer.

Programa/Grupo de
Investigacion:

Programa de Investigacion en Nutricion de Precisién y Cancer
Grupo de Investigacién: Oncologia Molecular
IP: Dr. Ana Ramirez de Molina

Lugar de trabajo:

Sede de la Fundacion IMDEA Alimentacion. Madrid, Espafia

Numero de plazas:

1

Categoria laboral:

Investigador/a Postdoctoral
Doctor/a

Condiciones
laborales:

Tipo contrato: contrato laboral indefinido a tiempo completo, con periodo de prueba
establecido por ley.

Dedicacién: 37,5 h/semana en jornada partida, de lunes a viernes.

Duracién: indefinido

Incorporacion: inmediata, tras el correspondiente proceso selectivo.

Descripcién del
puesto de trabajo:

Investigacién en cancer y metabolismo lipidico, nutricion y medicina de precision
genotipado poblacional, regulacién de la expresion génica, tecnologias "émicas" y
dieta. Analisis de factores genéticos de predisposicion al desarrollo de obesidad y
cancer, y estudio de factores metabdlicos determinantes de la progresion clinica de
pacientes oncolégicos. Estudio de la relacion obesidad-cancer identificando
biomarcadores relacionados en ensayos clinicos en humanos.

Funciones Perfil investigador:

El/La investigador/a sera responsable del disefio, planificacién, realizacion y analisis
de resultados de experimentos del grupo, en estrecha coordinacién con la Jefa del
Grupo de Oncologia Molecular y con el resto de miembros del grupo. Para ello, debera
estar al tanto de los Ultimos avances en el campo, mediante lectura de publicaciones
actuales, participacién en congresos y seminarios, etc.

El/lLa investigador/a debera ayudar en la supervisiéon y formacion del personal en
practicas que acoja el grupo de investigacion, incluyendo estudiantes en practicas,
trabajos de fin de grado o master, estudiantes de doctorado, o de cualquier otro tipo.

El/La investigador/a participara activamente en la redaccién de proyectos de
investigacion, publicaciones cientificas, presentaciones en congresos o charlas, en
estrecha colaboracion con otros miembros del grupo.

El/La investigador/a realizara analisis de laboratorio, interpretacion de los resultados
estadisticos y preparacién de informes que incluyen resimenes integrados para
informes, manuscritos y presentaciones de propuestas.

El/La investigador/a serd una persona de referencia en la coordinacion del trabajo en
el laboratorio, incluyendo la gestion de pedidos, ubicacién y orden de los materiales y
reactivos de laboratorio, mantenimiento y cuidado de los equipos de investigacion y
otras tareas de coordinacion.
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Formacion: Titulacién requerida:

Titulo de Doctor en Bioquimica, Biologia Molecular y/o Biomedicina.

Perfil/Cualificaciones: | Otros requisitos especificos:

- Experiencia postdoctoral con contrato de doctor, no inferior a 5 afios en centros
publicos o privados de I+D+i o universidades espafiolas o extranjeras, relativa a
investigacion en el Area correspondiente.

- Publicaciones en revistas cientificas internacionales de alto impacto en el area, con
al menos 4 articulos como primer o Gltimo autor.

- Uso del inglés fluido.

Méritos curriculares del/a candidato/a:

e Aportaciones:
- Co-autor de publicaciones cientificas de prestigio (indexadas en bases de datos
internacionales), en algunas de ellas como primer autor, libros o capitulos de libros
cientificos y técnicos.
- Co-autor de comunicaciones a congresos cientificos.
- Co-inventor en patentes concedidas o licenciadas.

e Participacion en actividades 1+D+i:
- Participacion en proyectos de investigacién de convocatorias competitivas, contratos,
convenios, tanto nacionales como internacionales, relacionados con el area de
investigacion del puesto.
- Movilidad internacional (estancias en centros de investigacion extranjeros)

e Resto de méritos curriculares:
- Candidatura exitosa en programas cientificos altamente competitivos para jovenes
investigadores (por ejemplo, Programa "Juan de la Cierva", Programa "JAE",
Programa “PEJ”-POST, etc.)
- Otras aportaciones no incluidas en los apartados anteriores.

Otros méritos a valorar:

- Experiencia especifica en el area de investigacion del puesto: nutricion de precision,
metabolismo y céncer, genotipado y estudios poblacionales en céancer y obesidad,
ensayos clinicos en humanos.

Experiencia en el trabajo con diferentes modelos de cancer in vitro. Gestion de
muestras humanas: sangre, saliva, tejido embebido en parafina, extraccién de ADN,
ARN vy proteinas.

Experiencia en el manejo de tecnologias "émicas", incluyendo: gendémica
(secuenciacién y genotipado), gestion de matrices de transcriptémica y expresiéon y
datos protedmicos o metabolémicos.

Manejo fluido de datos genotipicos/fenotipicos y uso de bases de datos bioldgicas y
herramientas estadisticas (SPSS).

Experiencia investigadora demostrable en regulacion de la expresion génica de
genes implicados en la progresion del cancer, regulacion hormonal y metabolismo
lipidico, biomarcadores moleculares de riesgo de cancer, factores prondsticos y
resistencia al tratamiento.

- Co-direccién de tesis doctorales y de trabajos fin de grado y fin de master.
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- Participacién en la elaboracion de propuestas para la captacion de financiacién
externa.
- Colaboracién en actividades transversales (divulgacién de resultados, ..)

- Capacidades:

- Capacidad para trabajar de forma independiente en tareas rutinarias, asi como en
nuevas asignaciones.
- Demostrar fuertes habilidades organizativas y trabajo en equipo.

- Actitud proactiva, liderazgo profesional.
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