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Adherido a la Carta Europea del Investigador y con el Codigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A AYUDANTE
DE INVESTIGACION

(Ref. Al2021-006)

IMDEA ALIMENTACION (Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados en Alimentacién) es un Instituto
de Excelencia en Investigacion Alimentaria creado por la Comunidad de Madrid en coordinacién con
universidades, centros de investigacion y empresas. Constituido como Fundacién sin &nimo de lucro
en el marco del IV PRICIT, su estructura y naturaleza juridica estan orientadas a ayudar a superar la
distancia existente entre la investigacion y la sociedad.

IMDEA ALIMENTACION pertenece a la Red de Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados
promovida por la Comunidad de Madrid con el objeto de desarrollar investigacion (til para la sociedad
y de excelencia cientifica internacional. Mas informaciéon en www.food.imdea.org

En este marco se desarrolla el proyecto “YAP in thyroid cancer: role in tumorogenesis and
progression of the disease and its implication in drug response”™Ref. 2019-T1/BMD-13039, financiado
por la Convocatoria 2019 de Atraccion del Talento Investigador de la Comunidad de Madrid. Para el
adecuado desarrollo del mismo, el Instituto IMDEA Alimentacién requiere de personal investigador de
apoyo. Con esta finalidad y al objeto de respetar los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad, objetividad y concurrencia para la contratacién de personal, HA RESUELTO convocar el
presente proceso de seleccion para la contratacién laboral temporal, con arreglo a las siguientes
bases

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Condiciones Generales

1.1. Se convoca proceso para seleccionar al candidato para cubrir el puesto de trabajo de un
ayudante de investigacion mediante contrato laboral temporal (en practicas) para la Fundacién IMDEA
Alimentacién con el perfil y las caracteristicas establecidas en el Anexo 1.

Ref. Al2021-006 — Ayudante de Investigacion

IP responsable: Dra. Maria Elena Rodriguez Garcia-Rendueles
(e-mail: mariaelena.rodriguez@imdea.orq)

2. Requisitos de los Aspirantes
2.1. Para ser admitido en este procedimiento, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquiera otra a la que las normas del Estado atribuyan
iguales derechos a efectos laborables en la Administracion Publica.

b) Estar en posesion de Titulacion universitaria requerida en el Anexo 1.

En el caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero, se debera disponer de la
correspondiente credencial de homologacion al titulo equivalente en Espafia, expedida por el
O6rgano competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras de
educacion en el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

c) Que no hayan transcurrido mas de 5 afios, o de 7 si se trata de un trabajador con
discapacidad, desde la terminacién de los estudios.
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d) No haber tenido un contrato de la modalidad en practicas en virtud de la misma titulacion.

e) Estar en posesion de la documentacion acreditativa de los requisitos y cualificaciones
establecidas en el anexo 1.

3. Proceso de seleccion

3.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos enumerados en la base segunda, se procedera por la Comision de seleccion a la valoracion
de los méritos acreditados documentalmente incluidos en los curriculums y a la seleccion de las
candidaturas que mejor se adapten a los requisitos establecidos, abriéndose, a continuacién, una
segunda fase de seleccidn consistente en una entrevista personal.

3.2. La entrevista personal consistira en la realizacion de una entrevista presencial o por
videoconferencia que versara Unicamente sobre los méritos alegados por los candidatos en la fase de
concurso y se dirigird a valorar la adecuacion del candidato al puesto. La entrevista tendrd una
duracién maxima de 45 minutos.

4. Formalizacion y Plazo de solicitudes

4.1. Quienes retnan los requisitos establecidos y deseen patrticipar en el presente proceso selectivo
deberan presentar a través del Portal de Empleo de la Fundacion, dentro del plazo establecido, la
siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae actualizado, preferentemente en modelo Europass:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae, indicando las actividades
relacionadas con los requisitos, méritos y experiencia establecidos en el Anexo | que puedan
ser acreditados fehacientemente y vida laboral, en su caso.

b) Titulo universitario y Certificacion académica de notas, de la titulacion correspondiente, que
se requiere el Anexo 1.

¢) Informe de Vida laboral de la Seguridad Social o declaracién de no tener nimero en la
Seguridad Social, todavia.

d) Carta de motivacion.

En cualquier momento del proceso de seleccién, se podré solicitar a los candidatos que presenten la
documentacidn original de los requisitos y méritos alegados.

4.2. Direccion de presentacién de las candidaturas:
Portal de Empleo de la Fundacion: https://www.food.imdea.org/careers - Open Calls >> o
directamente a través de https://jobs.food.imdea.org/

Ayudante de Investigacién - Ref. Al2021-006

4.3. Solo se tendran en consideracion las solicitudes presentadas con toda la documentacién
requerida completa, en caso contrario no se podran evaluar y seran desechadas.

4.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web de la Fundacién.

No se admitira ninguna solicitud posterior a dicha fecha.

4.5, Los resultados de la seleccion se publicaran en el Portal de Empleo de la Fundacion y el/la
candidato/a seleccionado/a recibira notificacion por correo electrénico, quien debera remitir su
aceptacion formal en los cinco dias siguientes a la notificacion.
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Adicionalmente, la resolucién se notificard via e-mail a todos los/as candidatos/as de forma
personalizada.

5. Incompatibilidades

La Fundacién tiene consideracion de organismos de investigacién publico de la Comunidad de Madrid
y forma parte del sector publico autonémico, por lo que, a los contratos les sera de aplicacion la
normativa de incompatibilidades establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y R.D. 598/1985
de 30 de abril, y por tanto el candidato/a no debera hallarse incurso en ninguna de las
incompatibilidades que en dicha normativa se contemplan.

6. Politica de proteccion de datos

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 (Publicado en DOUEL num. 119 de 04 de mayo de 2016) relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos. (RGPD), le informamos de que los datos que se recojan en el presente proceso seran
incorporados a un fichero automatizado de caracter confidencial, debidamente inscrito en la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos cuya titularidad corresponde a la Fundacion IMDEA
ALIMENTACION, con la finalidad de llevar a cabo actividades relacionadas con la gestion de recursos
humanos. A tales efectos, el candidato/a podra ejercer sus derechos de oposicion al tratamiento
descrito, asi como los derechos de acceso, cancelacién y rectificacion, reconocidos por la citada
normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, dirigiéndose a la siguiente
direcciéon: IMDEA ALIMENTACION. Ctra. de Cantoblanco, 8, 28049 Cantoblanco — MADRID, e-mail:
datos.alimentacién@imdea.org.

7. Financiacion

El contrato esté financiado por la Comunidad de Madrid a través de la Ayuda de Ref. 2019-T1/BMD-
13039, en el marco de la Convocatoria de ayudas de Atraccién de talento investigador para su
incorporacion a grupos de investigacion de la Comunidad de Madrid (2019).

8. Publicidad de la convocatoria

La presente convocatoria se publicara en el Portal de Empleo de la Fundacion IMDEA
ALIMENTACION: https://www.food.imdea.org/careers - Open Calls >>
https://jobs.food.imdea.org/

Ademas, se dara difusidn de la convocatoria mediante anuncio en las siguientes paginas Web:

EURAXESS Jobs Portal de la European Commission:
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

Portal de Empleo de | + D + i: http://www.madrimasd.org/investigacion-empresas/empleo-idi

Red IRIS: http://www.rediris.es/
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Anexo 1.

- REFERENCIA: Ref. A12021-006

Nombre del puesto:

Ayudante de Investigacion

Lugar de trabajo:

Sede de la Fundacion IMDEA Alimentacién. Madrid, Espafia

Numero de plazas:

1

Categoria laboral:

Ayudante de Investigacién -Titulado Superior

Condiciones
laborales:

Tipo contrato: contrato laboral temporal en practicas* a tiempo completo, con

periodo de prueba establecido por ley.
*Requisitos: titulacion requerida obtenida en los dltimos 5 afios. No haber disfrutado de un contrato en
practicas previamente.

Dedicacion: 37,5 h/semana en jornada partida, de lunes a viernes.
Duracion: max. 2 afios.
Salario Bruto Anual: 18.563 euros

Descripcion
del trabajo:

La actividad laboral del/lla Ayudante de Investigacion estara integrada en el
proyecto de investigacion: “YAP in thyroid cancer: role in tumorogenesis and
progression of the disease and its implication in drug response - Ref. 2019-
T1/BMD-13039” financiado por la Comunidad de Madrid en el marco de la
Convocatoria de ayudas de Atraccion de talento investigador para su incorporacion
a grupos de investigacion de la Comunidad de Madrid (2019).

Funciones principales:

Apoyo en la realizacion del trabajo experimental relacionado con el mencionado
proyecto de investigacion:

- Técnicas de Biologia Celular: mantenimiento de lineas celulares en cultivo,
congelacion, preparacion de medios, transfeccion/infeccion, citometria,
microscopia de fluorescencia. Ensayos de crecimiento celular, viabilidad y
proliferacion (IC50). Ensayos de migracion e invasion celular.

- Técnicas de Biologia Molecular: electroforesis de DNA, clonaje, digestion
con enzimas de restricciéon, ligaciones, transformaciéon en bacterias y
mutagénesis. Extraccion de RNA y qRT-PCRs (real time y convencional).
Extraccion de proteinas y Western blot.

Formacion:

Titulacién requerida:

- Graduado en biologia, biomedicina o similar con conocimientos en técnicas de
biologia celular y molecular.

Otros conocimientos:

- Conocimiento y técnicas de biologia celular y molecular

Perfil:

Experiencia profesional:

- Se valorara positivamente la experiencia laboral previa en un laboratorio de
investigacion, preferiblemente de biologia molecular/oncologia molecular.

- Se valorara la experiencia en cancer tiroideo, melanoma o colorrectal.
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Otros méritos a valorar:
- Gestion de proyectos I+D.

Capacidades:
Persona con entusiasmo y ganas de aprender.

Capacidad para trabajar de forma independiente y en equipo, organizada,
positiva y con buenas habilidades de comunicacion. Orientacion a resultados,
con alta proactividad, responsable y con ética del trabajo. Capacidad de
organizacion con iniciativa. Capacidad de observacion y atencion al detalle.
Persona metddica en su trabajo.
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