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Adherido a la Carta Europea del Investigador y con el Codigo de Conducta para la Contratacién de Investigadores

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN/A TECNICO PARA EL
BIOMODULO DE EXPERIMENTACION ANIMAL DEL PROYECTO “FACINGLCOVID-CM”

(proyecto de I+D como parte de la respuesta de la Union Europea a la pandemia de COVID-19,
financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional-FEDER — RECURSOS REACT-UE)

(Ref. TA2022-012-REACT-EU)

IMDEA ALIMENTACION (Instituto Madrilefio de Estudios Avanzados en Alimentacion) es un Instituto
de Excelencia en Investigacion Alimentaria creado por la Comunidad de Madrid en coordinacion con
universidades, centros de investigacion y empresas. Constituido como Fundacién sin animo de lucro
en el marco del IV PRICIT, su estructura y naturaleza juridica estdn orientadas a ayudar a superar la
distancia existente entre la investigacién y la sociedad.

IMDEA ALIMENTACION pertenece a la Red de Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados
promovida por la Comunidad de Madrid con el objeto de desarrollar investigacion (til para la sociedad
y de excelencia cientifica internacional. Mas informacién en www.food.imdea.org.

En este marco se desarrolla el Proyecto “FACINGLCOVID-CM” en el Instituto IMDEA Alimentacién
como parte de la respuesta de la Unién Europea a la pandemia de COVID-19 que incluye la
instalacion de un Biomddulo de experimentacién animal y que se utilizara para la realizacién de
andlisis metabdlicos en modelos animales, necesitandose de personal técnico de apoyo altamente
cualificado para su gestion cientifico-técnica. Con esta finalidad y al objeto de respetar los criterios de
un contratacién de investigadores abierta, transparente y basada en el mérito (OTM-R), asi como los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, objetividad y concurrencia, HA RESUELTO
convocar el presente proceso de seleccion para la contratacion laboral temporal de un/a
investigador/a postdoctoral, con arreglo a las siguientes bases

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Condiciones Generales

Se convoca proceso para seleccionar personal técnico para la gestion cientifico-técnica de un
Biomddulo de experimentacion animal en el contexto del proyecto “FACINGLCOVID-CM?, con el perfil
y las caracteristicas establecidas en el Anexo 1.

Ref. TA2022-012-REACT-EU — Técnico de Biomédulo de experimentacién animal para el
proyecto “FACINGLCOVID-CM”
IP responsable: Dra. Ana Ramirez de Molina (email: ana.ramirez@imdea.orq)

2. Requisitos de los Aspirantes
2.1. Para ser admitido en este procedimiento, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquiera otra a la que las normas del Estado atribuyan
iguales derechos a efectos laborables en la Administracién Publica.


http://www.food.imdea.org/
https://euraxess.ec.europa.eu/content/open-transparent-and-merit-based-recruitment-researchers-otm-r
mailto:ana.ramirez@imdea.org
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En caso de candidatos de paises no miembros de la Unién Europea o de algun pais
perteneciente al Espacio Econémico Europeo (EEE) o Suiza, sera necesario tener un permiso
de trabajo valido en el momento de la contratacion.

b) Estar en posesion de Titulacién requerida en el Anexo 1.

En el caso de estar en posesion de un titulo académico extranjero, se debera disponer de la
correspondiente credencial de homologacion al titulo equivalente en Espafia, expedida por el
drgano competente para el reconocimiento de titulos y cualificaciones extranjeras de
educacion en el Ministerio de Educacioén, Cultura y Deportes.

c) Estar en posesion de la documentacion acreditativa de los requisitos y cualificaciones
establecidas en el Anexo 1.

3. Proceso de seleccion

3.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos enumerados en la base segunda, se procedera por la Comision de seleccién a la valoracion
de los méritos acreditados documentalmente incluidos en los curriculums y a la seleccién de las
candidaturas que mejor se adapten a los requisitos establecidos, abriéndose, a continuacién, una
segunda fase de seleccién consistente en una entrevista personal.

3.2. La entrevista personal consistird en la realizacion de una entrevista presencial o por
videoconferencia que versara nicamente sobre los méritos alegados por los candidatos en la fase de
concurso y se dirigirh a valorar la adecuacion del candidato al puesto. La entrevista tendra una
duracién méxima de 45 minutos.

3.3. Baremo - criterios de seleccion:

I. Formacion adicional: 0-30*
Il. Experiencia profesional adicional: 0-30*
lll. Capacidades y otros méritos a valorar: 0-40*

4. Formalizacién y Plazo de solicitudes

4.1. Quienes retnan los requisitos establecidos y deseen participar en el presente proceso selectivo
deberan presentar a través del Portal de Empleo de la Fundacién, dentro del plazo establecido, la
siguiente documentacion:

a) Curriculum Vitae actualizado, preferentemente en modelo Europass:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae, indicando las actividades
relacionadas con los requisitos, méritos y experiencia establecidos en el Anexo | que puedan
ser acreditados fehacientemente.

b) Titulo y Certificacion académica de notas, de la titulacion correspondiente que se requiere el
Anexo 1.
¢) Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

d) Carta de motivacion de una pagina explicando porque el perfil del/a candidato/a se ajusta a
los requisitos de formacién y experiencia relacionados con el puesto ofertado y el interés en
unirse al proyecto.



https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae
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Téngase en cuenta que, en cualquier momento del proceso de seleccion, se podra solicitar a los/las
candidatos/as que presenten la documentacién justificativa de los requisitos y méritos alegados en el
curriculum.

4.2. Direccion de presentacion de las candidaturas: Portal de Empleo de la Fundacion:
https://jobs.food.imdea.org/ o https://www.food.imdea.org/careers- Open Calls >>
- Ref. TA2022-012-REACT-EU. Técnico de Biomodulo de experimentacion animal

4.3. Sélo se tendran en consideracion las solicitudes presentadas por esta via, cumplimentando
todos los campos del formulario web de la oferta, en caso contrario no se podran evaluar. Por tanto,
es obligatorio, para participar en el proceso selectivo, inscribirse en la oferta a través del Portal de
empleo de la pagina web de IMDEA Alimentacion.

4.4, El plazo de presentacion de solicitudes serd de guince dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de empleo de la Fundacion.
No se admitira ninguna solicitud posterior a dicha fecha.

4.5. Los resultados de la seleccion se publicaran en el Portal de Empleo de la Fundacion y el/la
candidato/a seleccionado/a recibird notificaciéon por correo electrénico, y si esta de acuerdo debera
remitir su aceptacion formal en los cinco dias siguientes a la naotificacion.

Igualmente, la resolucién se notificara por correo electrénico a todos los/as candidatos/as de forma
personalizada.

5. Incompatibilidades

La Fundacion tiene consideracién de organismo de investigacion publico de la Comunidad de Madrid
y forma parte del sector publico autonémico, por lo que, a los contratos les sera de aplicacion la
normativa de incompatibilidades establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y R.D. 598/1985
de 30 de abril, y por tanto el candidato/a no debera hallarse incurso en ninguna de las
incompatibilidades que en dicha normativa se contemplan.

6. Politica de proteccion de datos

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos (RGPD), le informamos de que los datos que
se recojan en el presente proceso seran tratados por la Fundacion IMDEA ALIMENTACION con la
finalidad de estudiar su candidatura en el proceso de seleccién al que opta por ser necesario para la
aplicacion de medidas precontractuales de acuerdo con su solicitud y, en su caso, tenerla en cuenta
con su consentimiento para participar en futuros procesos que se puedan desarrollar. A tales efectos,
el candidato/a podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién y limitacion
del tratamiento descrito dirigiéndose a IMDEA ALIMENTACION. Ctra. de Cantoblanco, 8, 28049
Cantoblanco — MADRID, e-mail: datos.alimentacion@imdea.org. Puede obtener més informacion
sobre el tratamiento de sus datos y sus derechos en el apartado Politica de Privacidad de nuestra
pagina web www.food.imdea.org.



https://jobs.food.imdea.org/
https://www.food.imdea.org/careers
mailto:datos.alimentación@imdea.org
http://www.food.imdea.org/
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7. Publicidad de la Financiacion.

Este contrato esta financiado por la Comunidad de Madrid y la Unién Europea, a través del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) — Recursos REACT-UE del Programa Operativo de Madrid
2014-2020, en la linea de actuacion de proyectos de |+D+i en materia de respuesta a COVID 19.

Actuacién financiada mediante el Convenio firmado el 8 de abril de 2022 entre la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia) y la Fundacion IMDEA
Alimentacién para la concesion directa de una Ayuda para financiar la realizacién de actuaciones en
materia de investigacion sobre el SARS-CoV 2 y la enfermedad COVID-19, financiado con los
recursos REACT-UE del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

8. Publicidad de la convocatoria
La presente convocatoria se publicara en el Portal de Empleo de la Fundacion IMDEA

ALIMENTACION: https://jobs.food.imdea.org/ o
https://www.food.imdea.org/careers - Open Calls >>

Ademas, se dara difusién de la convocatoria mediante anuncio en las siguientes paginas Web vy listas
de distribucion:

Portal de Empleo I+D+i de la Direccion General de Investigaciébn e Innovacién Tecnoldgica-
Comunidad de Madrid: https://mcyt.educa.madrid.org/empleo/

EURAXESS Jobs Portal de la Comisién Europea: http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index
Red IRIS: http://www.rediris.es/

Madrid, a la fecha de la firma digital
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https://jobs.food.imdea.org/
https://www.food.imdea.org/careers
https://mcyt.educa.madrid.org/empleo/
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index
http://www.rediris.es/
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Anexo 1.

- REFERENCIA: Ref. TA2022-012-REACT-UE. Técnico de Biomodulo de experimentacién animal

Nombre del puesto:

Técnico superior de Laboratorio

Investigadore
responsable:

Dra. Ana Ramirez de Molina
email: ana.ramirez@imdea.org

Lugar de trabajo:

Sede de la Fundacién IMDEA Alimentacion. Madrid, Espafia

Numero de plazas:

1

Categoria laboral:

Técnico de laboratorio

Condiciones laborales:

Tipo contrato: contrato laboral temporal a tiempo completo, con periodo de prueba
establecido por ley.

Dedicacién: 37,5 h/semana en jornada partida, de lunes a viernes.

Duracion: hasta 31-12-2022.

Salario Bruto Anual: 25.00 euros.

Incorporacion: inmediata

Descripcion La actividad laboral del técnico sera la realizacion de actividades cientifico-técnicas
del trabajo: y de gestion del Biomédulo de experimentacién animal, que se utilizara para la
realizacion de analisis metabdlicos en modelos animales, en el proyecto de
investigacion “Entendiendo y Afrontando el COVID-19 Persistente mediante la
Nutricién de Precision”-“FACINGLCOVID-CM”.
Las principales funciones a realizar son las siguientes:
- Apoyo técnico para el disefio de los protocolos y procedimientos de
funcionamiento del pré6ximo Biomédulo.
- Apoyo técnico en las obras de instalacién y puesta a punto del préximo
Biomédulo.
- Gestion documental y administrativa para la puesta en funcionamiento del
préximo Biomaddulo.
- Puesta a punto de los equipos, espacios y material incluidos en el Biomddulo.
- Disefio de la Base de Datos, los sistemas de reserva y otros requisitos
informéticos para el funcionamiento del Biomdédulo.
- Establecimiento y gestién de colonias de raton.
- Realizacion de técnicas y procedimientos complejos en modelos
experimentales de raton, incluyendo inoculaciones subcutanea, intraperitoneal
e intravenosa; hepatectomia; induccion y monitorizacion de tumores en
ratones inmunocompetentes e inmunosuprimidos.
- Formacién al personal usuario del Biomédulo en funcionamiento de la Unidad
y el manejo bésico de las colonias de raton.
Formacién: Titulacion requerida:

- Imprescindible titulacion de Formacién Profesional del Sistema Educativo de
Grado Superior de Laboratorio (LOE) (anterior Técnico Superior en Laboratorio
(LOGSE))

- Formacion especifica en trabajo con modelos de ratén (capacitaciéon con, al
menos, la Funcién C).



mailto:ana.ramirez@imdea.org
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- Conocimientos basicos en biologia molecular y farmacologia.

Perfil:

Formacidn adicional a valorar (otras titulaciones, otros conocimientos):
- Conocimiento de las bases de datos de gestion de colonias “Mouse Colony
Management” y/o Anibio.

- Conocimiento de la plataforma ERP Fundanet.

Experiencia profesional requerida:
- Experiencia de al menos 2 afios de trabajo como técnico en laboratorios y
animalario.

Experiencia profesional adicional a valorar:
- Se valorara positivamente la experiencia adicional a los 2 afios minimos como
técnico de animalario.

Capacidades y otros méritos a valorar (a valorar en la entrevista):
- Flexibilidad en la movilidad dentro de la Comunidad de Madrid.

- Capacidad de gestion y realizacion de técnicas complejas de colonias de ratén,
incluyendo inoculaciones subcutanea, intraperitoneal, intravenosa; hepatectomia;
induccién y monitorizacion de tumores en ratones inmunocompetentes e
inmunosuprimidos.

- Experiencia en la gestién de animalarios, incluyendo procedimientos éticos,
permisos de funcionamiento, evaluacién de informes de estatus sanitario,
elaboracién de procedimientos de trabajo normalizados.
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